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EDITORIAL

Prezado Membro da Rede de Etica do Poder Executivo Federal,

Este més, a Secretaria-Executiva da Comisséo de Efica PUblica (SECEP)
destaca entrevista realizada com servidor participante da edicdo do atual
Cédigo de Efica Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo
Federal, o Subprocurador-Geral da Republica Brasilino Pereira dos Santos, que
fala sobre o papel da Comissdo de Etica PUblica da Presidéncia da RepuUblica
e das comissdes de éfica, bem como compartiiha conhecimentos para a
revisGdo do normativo.

Na secdo de Boas Praticas sdo apresentadas informacdes acerca da
composicdo das comissdes de ética setforiais e dos mandatos de seus
membros. Nos informes, o boletim deste més traz conteldo que contribui para
o Sistema de Gestdo da Etica Publica.

Nesta edicdo apresentamos, ainda, em atendimento & recomendacdo
do Ministério PUblico Federal, texto acerca do tema “Liberdade de expressdo
de agentes publicos”.

O texto de apoio "Minuto da Etfica", para divulgacdo pelas comissdes,
fala sobre o papel e aimportdncia dos coddigos de éfica.

A recomendacdo da Secretaria-Executiva da CEP é de que o "Minuto
da Efica" seja distribuido e/ou veiculado em meio virtual nos 6rgdos e
entidades para disseminacdo de orientacdes sobre conduta ética e para
publicidade do trabalho das comissdes setoriais.

Brasilia, julho de 2021

Secretaria-Executiva da CEP
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DESTAQUE:

Entrevista com Brasilino Pereira dos Santos, um dos participantes na
elaboragcdo do Cédigo de Etica do Poder Executivo federal,
compartilha conhecimentos para a revisdo do normativo.

O Subprocurador-Geral da Republica Brasilino
Pereira dos Santos, que atuou na edicdo do
atual Cédigo de Etfica Profissional do Servidor
PUblico Civii do Poder Executivo Federal,
instituido pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho
de 1994, concedeu entrevista ao coordenador
do GT-Etica (Grupo de Trabalho Interministerial
instituido para revisdo dos atuais codigos de
ética e conduta do Poder Executivo federal)
falando sobre o papel da Comisséo de Etica
PUblica da Presidéncia da Republica e das

comissoes
Administracdo Publica

de éfica setoricis para a
federal e para a

sociedade, além de tratar sobre o atual Cédigo de Efica Profissional do
Servidor PUblico Civil do Poder Executivo federal, bem como expectativas

para o normativo em revis@o.

Com base na sua vivéncia, quando da
edi¢do do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n° 1.171/94), qual era o
intuito do normativo a época e qual o
contexto politico e social em que a
norma foi editada?

Nos idos de 1992 e 1993, José Carlos Alves
dos Santos, entdo Chefe da Assessoria do
Orcamento do Senado, foi acusado e
depois condenado por envolvimento no
homicidio da esposa, tendo, na
oportunidade, sido enconfrada alta
soma de dinheiro em sua residéncia,
durante as buscas e apreensoes
decretadas pela Justica.

Depois, foi condenado criminalmente
também por desvio de recursos publicos
e, durante o processo, surge a delacdo
dos Andes do Orcamento, escdndalo
politico em decorréncia do qual diversos
deputados  federais perderam ©
mandato.

Havia a mesma tradicdo das emendas
ao orcamento para beneficiar certos
Parlamentares, quase sempre mediante
o uso de “laranjas”.

Os fatos da época foram registrados no
Relatério da denominada CPlI do
Orcamento ou “CPl dos Andes do
Orcamento” (devido ao fato de serem
de baixa estatura os implicados).
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Naquele contexto, houve aqinda o
Impeachment do presidente Fernando
Collor, que perdeu o cargo por motivos
de envolvimento no desvio ou alcance
de dinheiro publico.

A “CPl dos Andes do Orcamento”,
concluidos os trabalhos, recomendou a
contfinuidade das apuracdes sobre o0s
desvios de recursos orcamentdrios e seus
desdobramentos no ambiente do Poder
Executivo federal.

Como todos os fatos dessa espécie

sempre ocorreram, enfre nods, por
defeitos morais ou éticos, um dos
desdobramentos dos frabalhos da

Comissdo Especial de Investigacdo foi a
incumbéncia da elaboracdo de um
Cédigo de Efica, & semelhanca dos
numerosos codigos dessa natureza
existentes, sobretudo nas profissdes de
maior relev@ncia para os destinos da
humanidade, caso da Advocacia, da
Engenharia, da Medicina, entre outras.

Esta é a razdo do surgimento da
Comissdo  Especial, instituida pelo
Decreto n°® 1.001/93, que, entre suas
atribuicdes, além da continuidade da
apuracdo e suspensdo dos desvios de
verbas publicas, comunicacdo qo
Ministério Publico, & Policia, aos orgdos
de Confrole Interno e ao Tribunal de
Contas da Unido, incluiu-se a elaboracdo
de um Coédigo de Etica do Servidor
PuUblico Civil do Poder Executivo Federal.

Em sua vasta experiéncia como agente
publico, qual entende ser o principal
papel da Comissdo de Efica Publica da
Presidéncia da RepuUblica e das
comissoes de ética setoriais para a
Administracdo PUblica federal e para a
sociedade?

Um Cédigo de Etica deve servir mais
como estimulo as boas prdaticas na

administracdo publica, haja vista que j&
temos os procedimentos-de natureza
disciplinar praticamente em todos os
seguimentos da administracdo publica,
nas trés esferas de poder.

Assim sendo, o principal papel das
comissdes de ética deve ser estimular a
formacdo honesta e moral dos
servidores, desde o mais simples ao fitular
dos cargos mais elevados, de forma a
interiorizar, na intimidade do
pensamento de cada servidor, o dever
de bem servir ao cidaddo.

O senhor acredita que as condutas
esperadas para a Alta Administracao
(Ministros de Estado, Secretdrios,
Diretores e Presidentes da Administragdo
Indireta, Cargos de Natureza Especial,
cargos de DAS. 101.6, entre outros)
devem ser previstas em codigo préprio,
diferente de um cédigo para os demais
agentes publicos?

A medida que se elevam os niveis de
hierarquia, com as dificuldades cada vez
maiores no desempenho das missoes
incumbidas a  cada nivel de
responsabilidade, as responsabilidades
aumentam e se tornam mais complexas,
razAo por que ndo podem ser niveladas
horizontalmente, haja vista, por exemplo,
a diversidade de codigos de
procedimentos de natureza disciplinar.

Os graus de responsabilidade e de
dificuldades para o exercicio das
atividades de um Governador de Estado,
de um Prefeito, de um Senador, de um
Ministro de Estado ou de um membro do
Judicidrio ou do Ministério PUblico exigem
um processo mais complexo a ser dirigido
por pessoas do mesmo nivel de
responsabilidade, conforme estipulado
pelos codigos que disciplinam as
atribuicdes de cada carreira ou classe,
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embora as regras morais e de direito
material devam ser as mesmas.

Na sua avdliagdo, qual a melhor
estrutura normativa para um Coédigo de
Etica: regras de Direito material e
processual em um mesmo normativo ou
em normativos distintos?

Os normativos devem ser feitos de forma
separada, tal qual é tradicdo de nosso
Direito. As normas de direito civil material
ou substantivas estdo no Codigo Civil. As
de direito processual ou instrumental
estdo no Codigo de Processo Civil. As de
direito penal material estdo no Cddigo
Penal etc.

O senhor acredita que dispositivos ja
previstos em leis, no tocante a conflito de
interesses, moralidade administrativa,
observancia de normas, entre outros,
também previstos nos atuais Coédigos de
Etica, devem permanecer com previsdo
no arcabouco normativo da ética
publica (nos Decretos)?

Sim. O proéprio art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, situa o ambiente
moral denfro do ambiente juridico,
quando estipula os cinco principios
bdsicos de validade de qualquer ato da
administracdo: legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e
eficiéncia.

Moral e direito se  confundem
substancialmente. A moral é interior ao
ser humano. O direito &€ exterior. A moral
reside na consciéncia e depende da
boa formacdo de cada um, da
honestidade de cada qual,
especialmente no exercicio profissional.
O direito € o minimo ético, aquele
substrato  da moral que, se ndo
observado espontaneamente, pode
causar um mal maior dependendo da

graduacdo do mal causado por certa
conduta ao ser humano.

Existe entre o direito e a moral um minimo
ético que estd contido em ambas as
esferas. Enfim, toda norma juridica tem
um conteudo ético ou moral, sem o qual
o juridico ndo subsiste.

Quando da elaboragdo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/94), quanto ao compromisso moral
de que se revestem as disposicoes
contidas no Cédigo, quais deveriam ser
os limites entre a aplicagdo do Cédigo
de Conduta e do Regime Disciplinar
previsto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 19907

Todos 0s preceitos do direito
administrativo  disciplinar  tém  um
substrato ético, pois contém a descricdo
de uma conduta ética de maior grau de
reprovabilidade, por isso que elevada ¢
categoria de ato punivel
disciplinarmente.

Por outro lado, hd infracdes éticas de
pouca ou menor relevancia, que ndo

justificariom a aplicacdo de uma
penalidade disciplinar, sendo,
entretanto, cabivel alguma outra

especie de sancdo, no plano moral,
siftuada dentro do poder discriciondrio do
superior.

Tome-se o0 exemplo de um servidor que
ndo estuda e ndo quer se aperfeicoar
para o melhor exercicio de suas
atfribuicdes. Vale dizer, ndo tem interesse
em se aperfeicoar para o melhor
desempenho de suas atribuicoes.
Certamente ndo seria aproveitado em
funcdo de confianca ou cargo em
comiss@o, embora possa NGo ser punido
disciplinarmente por sua desidia.
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Uma previsdo constitucional que pende
de regulamentacdo no direito positivo é
a denominada avaliacdo de
desempenho, eis que o desempenho é
tido como necessdrio para a promocdo
e também é previsto como causa de
dispensa. Os preceitos constitucionais
ndo tém aplicacdo por se fratar de
regras de esséncia moral, dependente
de previsdo em lei complementar para
ter eficacia pratica (CF, art. 41, § 1°,1V, e
§ 4°).

Enfim, os limites entre o juridico e o moral
estd a depender da previsdo legal e do
grau mais ou menos elevado da ofensa
aos bens juridicos protegidos pela norma.

Na sua avaliagao, quais deveriam ser as
repercussoes do descumprimento dos
normativos éticos? Quais penalidades
e/ou eventuais repercussoes e/ou
impedimentos?

Como dito anteriormente, sobretudo nos
casos de cargos em comissGo e ou
funcdes de confianca, o servidor pode
ser dispensado, o que depende apenas
do poder discriciondrio de escolha dos

melhores quadros para o desempenho
das afribuicées de certos cargos, Nos
casos de assessorias.

O registro de uma conduta éfica
desfavordvel pode levar a ndo escolha
de certo servidor para certas funcdes ou
mesmo sua dispensa.

Ha& previséo no Cédigo de Etica de um
banco de danos no qual deverdo ser
anotadas as faltas éticas do servidor.

Haja vista o contido no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/94) e considerando o tempo
decorrido desde a edicao daquele
normativo, o senhor acredita que as
regras deontolégicas estabelecidas na
norma sdo suficientes para o atual
contexto social?

A resposta dependeria de um estudo
comparativo entre o antigo Cddigo de
Ftica e os mais atuais e sua aplicacdo
pratica, o que dependeria de pesquisas
mais cuidadosas a fim de evitar o perigo
de alguma reforma para pior.
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BOAS PRATICAS:

A composicdo das Comisses de Etica setoriais e os mandatos de
seus membros

O Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994, estabeleceu a
necessidade de criacdo de Comissdes de Efica setoriais em todos os érgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta autdrquica e
fundacional, ou em qualguer 6rgdo ou entidade que exerca atribuicoes
delegadas pelo poder publico.

As comissoes tém a funcdo de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no fratamento com as pessoas e com o patrimdnio
publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento susceptivel de censura; devendo, para tanto, ser constituidas
por 3 membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos entre servidores e
empregados, titulares de cargo efetivo ou emprego permanente, e
designados pelo dirigente maximo da respectiva entidade ou érgdo.

Caso as entidades ou 6rgdos da Administracdo Publica Federal,
direta e indireta, ndo tenham servidores publicos no érgdo em nUumero
suficiente para instituir a Comissdo, poderdo ser escolhidos servidores publicos
ocupantes de cargo efefivo ou emprego do quadro permanente da
Administracdo Publica.

Os mandatos dos membros sdo de 3 anos e ndo coincidentes,
conforme disposto no art. 11 da Resolucdo n° 10 da Comisséo de Etica PUblica;
significando que os membros ndo podem iniciar seus mandatos ao mesmo
tempo, com objetivo de evitar a saida de todos os membros de uma sé vez, o
que prejudicaria a continuidade e a memadria da comissdo. Por isso, na
primeira formacdo, os mandatos dos membros deverdo ser de um, dois e trés
anos; € nos mandatos seguintes duracdo de frés anos. Na linha do tempo a
formacdo de uma comissdo, hipoteticamente, criada em 2010:

Suplente 1

Suplente 2

Titular 3

2010 2011 012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2050

Suplente 3
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A reconducdo para o mandato de membro titular da Comissdo de
Etica setorial é permitida uma Unica vez. Da mesma forma ocorre com o
mandato para membro suplente, que poderd, ainda, ser nomeados para a
funcdo de membro ftitular. Ou seja, membro suplente pode exercer mandato
de supléncia por 3 anos, com reconducdo por mais 3 anos; em seguida sendo
designado como membro ftitular pelo mandato de 3 anos, permitida a
reconducdo por mais 3 anos.

) ( e NAO podera se tornar
y - ITULA ' SUPLENTE -

Importa mencionar que caso o membro titular que j& tenha exercido
mandato por duas vezes, ou seja, tenha usufruido do instituto da reconducdo,
ndo poderd exercer novo mandato como suplente.

Podera se tornar
- TITULAR  ser reconduzido)

Ainda estd com duvidas sobre o tema?

Recomendamos acessar ao Ementdrio de Precedentes da
Comissdo de Etica Publica, que relne uma colet@nea de deliberacdes do
Colegiado da CEP, dividida em grandes temas relativos a gestdo da ética no
ambito do Poder Executivo federal.

Caso ainda restem questionamentos, é possivel fazer consulta & CEP
via Sistema Eletrénico de Informacdes da Presidéncia da Republica (SEIIPR),
por meio da funcionalidade de petficionamento eletrénico. Obtenha mais
informacodes sobre a consulta clicando agui.

Informamos, ainda, sobre a existéncia do Férum Virtual da Rede de
Ftica, criado para o esclarecimento de dUvidas simples e compartiihamento
de experiéncias. Trata-se de um espaco onde os proprios membros das
comissoes podem interagir, buscando apoio e respostas para as questdoes do
dia a dia. Para adesdo ao Férum Virtual da Rede de Etica, clique aqui. (O
convite é vdlido para sete pessoas: membros da Comissdo + SE).

COMISSAO DE ETICA PUBLICA
Paldcio do Planalto, Anexo I, Ala B, sala 209, CEP 70.150-900 Brasilia/DF | (61) 3411-2924
hitp://etica.planalto.gov.br




COMISSAO DE ETICA PUBLICA

INFORMES:

GT-Etica realiza Ultima reunido de trabalho

Foi realizada, em 22 de
junho, a Ultima Reunido Ordindria
do Grupo de Trabalho
Interministerial  (GT-Etica). Ao
todo, foram 12 reunides ordindrias
e quatro extraordindrias, que
promoveram um amplo debate
entre os membros do grupo de
trabalho para a construcdo de
uma proposta de normativo
moderna e atenta as
necessidades do contexto atual
da sociedade.

Durante a execucdo dos trabalhos, o Grupo realizou estudos e
relatorias técnicas; enquetes com a participacdo dos agentes publicos do
Poder Executivo federal, das Comissdes de Etica Setoriais e da sociedade; e
entrevistas com especialistas e autoridades publicas relacionadas ao tema,
tais como juristas, membros da academia, ex-Ministros de Estado, ex-
Conselheiros da Comisséo de Etica PUblica, agentes pUblicos de empresas
estatais e de entes subnacionais, especialistas da sociedade civil e de
organismos internacionais, bem como agentes publicos operadores da ética
e autoridades publicas federais de dreas pertinentes ao assunto.

O trabalho produz,ido pelo GT-Etica serd agora apresentado ao
Colegiado da Comissdo de Etica Publica.

O Grupo de Trabalho Interministerial (GT-Etica) foi instituido pela Portaria

Interministerial n°® 103, publicada no DOU em 21 de dezembro de 2020,

com participacdo de representantes da Secretaria de Controle Interno

— T da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; da Secretaria de

Etlca Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo da Controladoria-Geral da

Unido; da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo

Digital do Ministério da Economia; e da Advocacia-Geral da Unido, designados pela Portaria

SG n° 105, publicada em 24 de dezembro de 2020, atualizada pela Portaria n® 18, de 2021, da

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, publicada no dia 13 de abril de 2021, com o

objetivo de apresentar & Comissdo de Etica PUblica da Presidéncia da Republica proposta

de revisdo do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e do Codigo de Etica dos
Servidores PUblicos Civis do Poder Executivo federal.
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Lancamento do Sistema de Integridade PUblica do Poder Executivo
Federal (Sipef)

Em solenidade realizada no Paldcio do Planalto, foi assinado o
Decreto n® 10.756, de 27 de julho de 2021 que institui o Sistema de Integridade
PUblica do Poder Executivo Federal (Sipef).

O Sistema, que tem por objetivo a coordenacdo e articulacdo das
atividades relacionadas ¢ integridade publica no Poder Executivo federal,
serd composto pela Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupcdo
da Conftroladoria-Geral da Unido (STPC/CGU), que atuard como oérgdo
centfral do sistema, e pelas unidades setoriais (Unidades de Gestdo de
Integridade), responsdaveis pela gestdo da integridade dentro dos érgdos e
enfidades.

O Sipef atuard de forma complementar e infegrada aos demais
sistemas estruturadores existentes, principalmente aqueles que coordenam as
afividades de instGncias que prestam apoio ao sistema de integridade, quais
sejam, sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestdo da ética
e transparéncia, de forma a evitar a sobreposicdo de esforcos, racionalizar os
custos e melhorar o desempenho e a qualidade dos resultados.

A instituicGo do sistema estd alinhada com as melhores praticas
internacionais e reflete o resultado da parceria firmada entre a CGU e a
Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para
a realizacdo de estudos relacionados ¢ integridade publica.

Fonte: https://www.flickr.com/photos/palaciodoplanalto/51338869207/

Site da CEP: informaces sobre Banco de Sancdes Eticas
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A Comissdo de Etica PUblica (CEP) tem realizado acdes de melhoria
em sua pdgina eletrébnica (http://etfica.planalto.gov.br/) com o objetivo de
facilitar o acesso a informacdo para aqueles que se utilizam de seus servicos.

Nesse sentido, no més de julho dois novos icones estdo disponiveis
no site da Etica PUblica, contendo informacdes relacionadas ao Banco de
Sancdes Eficas mantidos pela ComissGo de Efica PUblica, para abrigar as
sancdes éticas aplicadas por aquela Comissdo e pelas Comissdes de Etica
infegrantes dos orgdos e entidades do Poder Executivo federal, em
atendimento ao disposto no Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

As informacdes relativas a possibilidade de consulta ao Banco de
Sancodes Eticas podem ser acessadas por meio de icone disposto na pdgina
inicial, na secdo “servicos em destaque”.

q Servicos em destaque

. Conflito de
Sangoes Eticas - Dentncias Interesses - Confidencial de
Consultas Eticas Consultas Informacdes - DCI

Eventos e
Capacitagdes

As informacodes relativas ao cadastramento de sangdes éticas estdo
disponiveis na secdo que trata do Sistema de Gestdo da Efica, com
disponibilizacdo de formuldrio especifico que deve ser preenchido pela
Comissdo de Etica responsdvel pela aplicacdo da sancdo, ou sua Secretaria-
Executiva, para fins de inclusdo no Banco de Sancdes.

Sistema de Gestao da Etica
'oder Executivo Federal

‘- O M B b

Comissdes de  Consultas sobre Banco de

Etica Setoriais _© Sistema de
(Cadastro) Gestao da Etica

Boletins Boas

Sangdes Eticas|  |nformativos Praticas
(Cadastro)

Além disso, os atalhos disponibilizam contatos para esclarecimento
de duvidas sobre o assunto. Acesse!
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Liberdade de expressao de agentes pUblicos

A Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo (PFDC), érgdo do
Ministério PUblico Federal ao qual incumbe dialogar e interagir com érgdos de
Estado, organismos nacionais e internacionais e representantes da sociedade
civil, buscando a protecdo e a defesa dos direitos individuais indisponiveis,
coletivos e difusos, recomenda, nos termos da Lei Complementar n® 75, de 20
de maio de 1993, a divulgacdo do texto a seguir sobre a liberdade de
expressdo de agentes publicos:

A liberdade de expressdo constitui direito fundamental que goza de
posicdo de preferéncia no ordenamento juridico, circunstGncia que
abrange o estabelecimento de, ao menos, trés presuncdes: i) da primazia
no processo de ponderacdo, de modo que a colisdo entre valores
constitucionais, em principio, deve ser equacionada em favor da livre
circulacdo de ideias; ii) de suspeicdo de todas as medidas normativas ou
administrativas que limitem a liberdade de expressdo, nas quais se incluem
a instauracdo de processos disciplinares ou com viés infimidataorio; iii) da
vedacdo de censura, na medida em que eventuaqis excessos No exercicio
da liberdade de expressdo —como, por exemplo, nas hipdteses de discurso
de o&dio - devem ser enfrentados prioritariomente pela via da
responsabilidade ulterior.

A liberdade de expressGo também tem como vocacdo a futela de
manifestacdes de pensamento deseducadas ou de mau gosto, de modo
que eventuais incomodos ou inconveniéncias aos afazeres administrativos
aferidos por meio de uma deturpada visdo de hierarquia ndo funcionam
como obices a protecdo da liberdade constitucional.

A ordem juridico-constitucional brasileira ndo permite, portanto, que o
poder hierdrquico seja interpretado como vedacdo ao dissenso no dmbito
da Administracdo PuUblica, ou mesmo que esse dissenso seja tornado
publico, ressalvados os excepcionais casos de sigilo legal da informagdo.

O exercicio republicano de autoridade publica, ao revés, deflagra
ambiente propicio a confrole e questionamentos internos e externos que
possam alcancar maior transparéncia e aprimoramentos na gestdo
publica. Por consequéncia, o poder hierdrquico ndo permite inferir relacdo
juridica de especial sujeicdo que resulte no aniquilamento ou na restricdo
direta ou indireta da liberdade de expressGo das pessoas investidas no
desempenho de atribuicées publicas.

Nessa ordem de ideias, o exercicio de cargo, emprego ou funcdo no
servico publico ndo retira dos seus titulares o direito de participacédo em
debates que envolvam a vida coletiva, principalmente naqueles em que
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seu conhecimento técnico seja relevante para o processo de fomada de
decisdes ou de informacdo ao publico.

Logo, ndo se conciliam com o ordenamento juridico brasileiro as posturas
e condutas de agentes publicos que, sobretudo quando baseadas em
razbes de hierarquia, promovam a instauracdo de processos
administrativos pelo sé fato da participacdo de agentes publicos em
debates e reunides publicas, especialmente nos casos de formalizacdo
seletiva de procedimentos ou que acarretem efeito inibidor ou
amedrontador na livre circulacdo de ideias no dmbito da Administrac&o
Publica.

Nesse contexto, condutas que aniquilem, cerceiem ou restrinjam, direta ou
indiretamente, a liberdade de expressdo das pessoas investidas no
desempenho de atribuicdes publicas, sem prejuizo de constituirem
infracdo de outra natureza, podem contrariar as normas éticas e estarem
sujeitas a apuracdo, por denuncia ou ex-officio, no dGmbito do Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, particularmente pelo contido
no Decreto n°® 1.171/1994, que instituiu o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Capitulo I, Se¢cdo I, Das
Regras Deontoldgicas, incisos Vil e VI, e Se¢cdo Il, Dos Principais Deveres do
Servidor Publico, inciso XIV, alineas ‘h’ e 'i’).

Esclarecemos que o texto consiste em posicionamento do Ministério
PUblico Federal, que ndo se sobrepde a autonomia para deliberacdo de
questoes de mesma natureza pela Comissdo de Etfica Pdblica.
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