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Ao Senhor
Willian Silva de Paula
Presidente do Conselho Superior

Assunto: ENCAMINHAMENTO DA PRESTAGCAO DE CONTAS DO PLANO DE TRABALHO 2019/2020 E O PLANO DE
TRABALHO 2021

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e tendo em vista o Inciso XXIV do Codigo de Etica deste IFMT -
Resolucdo IFMT n2 091, de 15/12/2014, encaminhamos a Prestacdo de Contas do Plano de Trabalho 2019/2020
(incluindo o Plano de Trabalho Remoto 2020) e o Plano de Trabalho 2021 desta Comissdo a esse Conselho
Superior - CONSUP, para aprovagao.

Respeitosamente,

Rheanni Fatima Sémpio de Souza Rocha
Presidente da Comissio de Etica do IFMT
Portaria IFMT n2 2.092, de 14/10/2020



PRESTAGAO DE CONTAS DO PLANO DE TRABALHO 2019/2020

A COMISSAO DE ETICA — CE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO é instancia de controle e desempenha suas atividades conforme normas legais.

Encaminhamos a Presta¢do de Contas do Plano de Trabalho 2019/2020 e, por consequéncia da
quarentena causada pela pandemia do novo coronavirus, do Plano de Trabalho Remoto 2020.

Em 2019, a CE assumiu a responsabilidade do Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de
Interesses - SeCi do Governo Federal, ampliando, assim, seu campo de atuagdo. Houve uma reunido entre
membros da Comissdo de Integridade e da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas para alinhamento quanto ao
suporte dado a Comissdo de Etica nas respostas do Sistema da Controladoria-Geral da Unigo.

Nesse mesmo ano, a CE realizou vdrias oitivas presenciais e deu encaminhamento a Procedimentos

Preparatérios e Processos de Apuragdo Etica, que estdo sob sua posse.

Em janeiro de 2020, esta Comissdo foi convidada a palestrar e divulgar suas atividades no IFMT -

Campus Avangado Lucas do Rio Verde.

A partir desse convite, buscamos agendar uma reunido com a Gestdo dos campi que visitariamos
para oitivas presenciais, para conversar e conceder instrugées principalmente em relagdo a mediagdo de conflitos,
considerando que grande parte dos processos recebidos por esta Comissdo dizem respeito a conflitos

interpessoais.

A CE esteve nos Campi Juina, Campo Novo do Parecis e Tangara da Serra. As visitas foram
interrompidas por conta do avango da Covid-19 no estado de Mato Grosso e no Brasil, o que motivou a suspensao

de atividades presenciais.

No inicio da pandemia no Brasil, de acordo com as orientacdes da Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica e tendo em vista as Ordens Administrativas publicadas pela Reitoria do IFMT, que

instituiu o trabalho de natureza home office, esta CE confeccionou o Plano de Trabalho Remoto.

Os membros pensaram, principalmente, em toda a dinamica das oitivas, que passaram a ser feitas
por convite, e ndo mais por convocag¢do, tendo em vista que, naquele momento, assim como durante todo o ano,
havia a necessidade de se estabelecerem critérios de validagdo das oitivas realizadas de forma remota,

considerando que o trabalho desta CE é muito pessoal e individual.

Além disso, foi langado o projeto “Panscientia: Quarentene-se com Etica”, que teve como objetivos
mostrar, de maneira ludica, a importancia de ndo disseminar noticias falsas, as chamadas fake news, além de

encaminhar banners, via e-mail, a todos os servidores, falando sobre a ética durante o trabalho remoto.

Em maio de 2020, a CE se reuniu com a Comissao de Integridade para alinhar suas atividades
durante o trabalho remoto, o que resultou na participagdo na webinar “Conhecendo a Comissao de Integridade
do IFMT”, em que pudemos apresentar, virtualmente, a Comissdao a comunidade, contando com a ampla

vantagem de falar para servidores de diversos campi e lugares por conta do ambiente virtual.

A Comissdo de Etica, em parceria com o presidente da Comissdo de Integridade do IFMT, Jodo
Germano Rosinke, conseguiu realizar a 12 Reunido de Gestdo de Risco das Comisses de Etica da Rede Federal,
concedendo uma palestra explicativa do presidente da CI/IFMT em que membros de outras Comissdes de Eticas

pudessem tirar duvidas sobre Gestdo de Riscos.

Em julho de 2020, conseguimos alinhar como de fato seriam realizadas as oitivas da Comissdo de
Etica e como fariamos para validar as atas das reunides. A primeira oitiva online foi realizada e a ata
assinada manualmente e encaminhados lacrados via malote a Reitoria, respeitando a chancela de sigilo que os

processos da CE exigem.

Reforcamos o fato de que, por ser oitivas virtuais, ndo houve convocagdo e sim convite aos

interessados para esclarecimento dos fatos, ou seja, poderia ou ndo ser aceito pela parte citada.



Sendo ano de eleicdo para escolha de reitor e diretores-gerais do IFMT, a Comissdo de Etica langou
o projeto “Candidate-se com ética”, tendo como objetivo principal sensibilizar os servidores em relagdo ao
comportamento ético durante o processo eleitoral para escolha dos gestores, além de incentivar o trato com
respeito e cordialidade entre os servidores e candidatos, a fim de incentivar um ambiente mais humano e uma
disputa mais justa.

O “Candidate-se com ética” contou com duas atividades: envio de banners aos servidores de todo o
Instituto Federal de Mato Grosso -- todos os banners foram confeccionados por esta CE --, com mensagens curtas
e pontuais acerca do processo eleitoral e da importancia da ética nesse contexto; e realizagdo de um encontro
virtual com todos os candidatos aos cargos de reitor e de diretores-gerais.

No més de dezembro, foi iniciado o planejamento de duas agbes a serem implementadas no
primeiro semestre de 2021: a) a sele¢do de representantes de campus; e b) a formac¢ado de cadastro de reserva de
membros.

Por ultimo, cabe ressaltar que, durante esse periodo de trabalho remoto, a Comissdo de Etica teve
dificuldades para se reunir tanto nas reunides ordinarias quanto nas reunides extraordinarias — o que afetou o
desenrolar de nossas atividades; e, com a instabilidade do cenario atual, foi necessario flexibilizar as maneiras de
trabalho. Diante das dificuldades encontradas, estamos buscando solugdes praticas e vidveis para uma atuagdo
mais eficiente em 2021.

Rheanni Fatima Sémpio de
P Sandrine Robadey Huback Graziano Farias de Souza

22 Membro 32 Membro

Souza Rocha
12 Membro - Presidente

Henriett Marques Montanha Crisanvania Luiz Gomes Elizabeth da Cunha Filha
12 Membro Suplente 22 Membro Suplente 32 Membro Suplente

Dory Francelle da Silva Dias Fagundes
Secretaria Executiva



PLANO DE TRABALHO DA COMISSAO DE ETICA DO IFMT — 2021

Em razdo do quadro de emergéncia de salde publica decorrente da Covid-19, os trabalhos da
Comissdo de Etica — CE ser3o realizados remotamente enquanto perdurar a pandemia, levando em consideragdo
o disposto na Nota 1, de 5 de fevereiro de 2021, do Comité de Medidas Preventivas e Orientagdes sobre Covid-19;
na Ordem Administrativa 3 GAB/RTR/IFMT, de 12 de margo de 2021; e na Resolugdo CONSUP/IFMT 2, de 24 de
fevereiro de 2021.

As atividades presenciais desta Comissao encontram-se restringidas até decisdo futura . Os casos de
natureza urgente que justifiguem uma atuagdo célere e que necessitem de atendimento presencial serdo
analisados. Constatada a necessidade de atendimento presencial, este serda marcado previamente e devera
obedecer a todas as medidas de biosseguranga.

Diante disso, a CE divulga o seu plano de trabalho para o ano de 2021, assim sendo:

1) ATENDIMENTO AO PUBLICO

Os atendimentos ocorrerdo exclusivamente através do e-mail comissao.etica@ ifmt.edu.br, e as

respostas da CE serdo encaminhadas em até 72 horas Uteis do recebimento das mensagens. Para os casos que

exigirem o uso de outra ferramenta on-line, sera feito agendamento prévio.

2) DENUNCIAS A COMISSAO

As denuncias recebidas pela Ouvidoria serdo encaminhadas pela Secretaria da CE aos membros por
correio eletrénico, que deliberardo por sua aceitagdao ou inadmissibilidade por meio de videoconferéncia.

3) PROCESSOS EM TRAMITE

Os processos de apuracdo de infracdes éticas que tramitam na Comissdo seguirdo seu fluxo. As
discussoes sobre as diligéncias, provas ou decisGes que deverdo ser tomadas serdo realizadas entre os membros

por reunides on-line, e-mails institucionais e/ou via aplicativo WhatsApp.

As oitivas ocorrerdo por videoconferéncia, em que a parte envolvida (denunciado e/ou
testemunha), previamente convocada por e-mail, poderd optar por participar da oitiva na data e hordrio
especificados no convite ou por participar de oitiva somente apds o retorno as atividades presenciais.

As orientagGes ocorrerdo entre dois membros da Comissdo com o denunciado, por
videoconferéncia, com o objetivo de nortear o cumprimento das regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IFMT,
quando se tratar de situagdes ndo gravosas, em que os membros da Comissdo julgarem que podera ser obtido
melhor resultado na conversa com a parte envolvida ao invés de apuragdo por processo formalmente constituido,
sendo aceito por todos os participantes e encaminhado imediatamente via e-mail para confirmagdo do acordo e,

posteriormente, assinado para arquivo na Secretaria Executiva.

As partes serdo intimadas das decisGes de seus processos mediante o envio do documento em e-
mails institucionais. Ressalta-se que os prazos processuais estardo suspensos, com vistas a evitar prejuizos as

partes interessadas nos processos.

4) REUNIOES (ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS)

Todas as reuniGes serdo realizadas por videoconferéncia, e a convocagdo ocorrera por agenda do e-
mail institucional da CE. Poderdo ainda ser realizadas chamadas por video entre os membros da Comissdo para

discussGes em tempo real, sendo lavrada a ata via Suap, quando ndo houver discussGes de assuntos sigilosos, ou



assinada fisicamente, quando houver o retorno das atividades presenciais.

As Reunifes Ordinarias acontecerdo sempre na primeira segunda-feira do més no periodo

vespertino.

5) AGOES, CAMPANHAS E EVENTOS

Acdes, campanhas e eventos serdo divulgados/realizados virtualmente por meio do site do IFMT, do

e-mail institucional e das redes sociais.

Para 2021, apresentamos a seguinte previsao:

ACAO DATA ESPECIFICACAO
" Constatada a necessidade de expandir o alcance das agdes educativas da CE, cada campus
Selecdo de .
Abril/2021 . - . o . =
terd um representante, que ira replicar as a¢des planejadas pelos membros. Elaboragdo de
representantes
banner; divulgagdo da selegdo por e-mail, site e redes; selegdo dos representantes (segundo
de campus
critérios preestabelecidos pelos membros).
Cadastro de Criagdo de CR com nome de servidores interessados em fazer parte da CE, para que, quando
reserva de / houver necessidade de substitui¢do, ndo ocorra acimulo de demandas e atraso dos tramites.
Maio/2021
membros Elaboragdo de banner; divulgagdo por e-mail, site e redes.
Carater continuo
efetivos e

substitutos

Ac¢do do Dia Criagdo e divulgagdo de material a todos os servidores do IFMT, apresentando a CE (quem sdo
Nacional da 2/5/2021 0s membros e quais sdo os trabalhos realizados pela comissdo) e o Cédigo de Etica (Decreto
Etica 1.171/94).
Acdo “Etica no Criagdo e envio de material sobre a tematica para todos os servidores do IFMT (por e-mail)
trabalho Junho/2021 com publicagdo no site e nas redes sociais. O objetivo é reforgar que a Etica também se faz
remoto” presente no trabalho remoto, dando dicas e exemplos — com base no Decreto 1.171/94.
o . Ampliar o contato com os servidores e a comunidade, divulgando principalmente mensagens
riagdo o )

sobre Etica no servigo publico e realizando eventos e agdes on-line. A ideia é que a pagina seja
perfil da CE no Agosto/2021

alimentada uma vez por semana com posts préprios, além de repostar, sempre que possivel,
Instagram* )

publicagées do perfil oficial do IFMT e de outras Comissdes de Etica da Rede.
Campanha “Eu Criagdo e envio de material a todos os servidores (por e-mail) e publicagdo no site e nas redes
tenho sociais do IFMT e da CE. A ideia é mostrar situagBes conflituosas do dia a dia do servidor e
escolha?” como a ética deve atuar e pode fazer diferenca nessas circunstancias — com base no Decreto

Outubro/2021

1.171/94.
(28/10 — Dia do
Servidor
Publico)
Acdo referente Criagdo e envio de banner a todos os servidores (por e-mail) e publicagdo nas redes sociais,
ao Dia conectando a tematica em quest3o a ética.

16/11/2021

Internacional
da Tolerancia
Acdo referente Criagdo e envio de banner a todos os servidores (por e-mail) e publicagdo nas redes sociais,
ao Dia conectando a tematica em questdo a ética.
Internacional 10/12/2021

dos Direitos

Humanos

*Para a implementagdo desta acdo, verificaremos se ha condigdes especificas e orientagdes da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da

Republica.



6) OUTRAS ATIVIDADES

e Revisdo do Regimento Interno da CE: atualizagdo do Regimento Interno da CE, de acordo com as
necessidades constatadas pelos membros e com o que estd instituido pelo Decreto 1.171/94 — o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Federal e também pela Resolugio CEP 10/2008, a

qual versa sobre as normas de funcionamento e o rito processual das Comiss&es de Etica.

Os trabalhos serdo realizados por comissdao designada por portaria e finalizados dentro do prazo de

60 dias, a contar da data de publicagdo da referida portaria. Previsdo: abril e maio de 2021.

¢ Criagdo e divulgacdo de material sobre ética, servigo publico e redes sociais. O objetivo é orientar os
servidores quanto a comportamentos adequados e inadequados em redes como Facebook,
Instagram e WhatsApp. Previsao: julho de 2021.

e Realizacdo de encontros mensais dos membros da CE para leitura e estudo de textos e legislagbes

referentes ao trabalho da Comissdo. Previsdo: a partir de maio de 2020.

Por fim, destacamos que a prestacdo de contas deste plano serd encaminhada com o Plano de
Trabalho 2022.

Rheanni Fatima Sémpio de i i i
Sandrine Robadey Huback  Graziano Farias de Souza

292 Membro 32 Membro

Souza Rocha
12 Membro - Presidente

Henriett Marques Montanha  Crisanvania Luiz Gomes Elizabeth da Cunha Filha
12 Membro Suplente 22 Membro Suplente 32 Membro Suplente

Dory Francelle da Silva Dias Fagundes
Secretaria Executiva
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