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APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO REMOTO

A Comisséo de Etica — CE do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —
IFMT informa que, em razdo do quadro de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do COVID-19, as atividades presenciais encontram-se restringidas até decisdo futura,
conforme dispde a Nota n® 02, de 16 de margo de 2020, do Comité de Medidas Preventivas e
Orientagdes sobre COVID-19, e a Nota n® 001/GAB/RTR/IFMT, de 07 de abril de 2020, do Gabinete do
Reitor do IFMT.

A prestacao de contas deste Plano de Trabalho Remoto serd4 encaminhado junto ao Plano de Trabalho
2019/2020.

Em raz&o da restricdo das atividades presenciais, a Comissao de Etica divulga o plano de trabalho de
suas atividades e as medidas adotadas desde o inicio do trabalho remoto, nos seguintes termos:

« Atendimento ao Publico

Suspencao de atendimentos presenciais, com atendimento pelo e-mail comissao.etica@ifmt.edu.br, ou
por ferramenta online, com agendamento prévio pelo mesmo email.

As demandas serao respondidas em até 24 horas Uteis do recebimento do e-mail.
« Demandas Urgentes

A CE deliberara sobre casos de natureza urgente, que justifiquem uma atuagéo célere e que necessitem
de atendimento presencial.

Demonstrada a necessidade de atendimento presencial, este sera marcado com data e horario prévio,
com obediéncia a todos os padroes de higienizagao necessarios, tendo sempre a prioridade de reunides
online.

+ Eventos

Enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica do Coronavirus (Covid-19), fica suspenso
qualquer evento presencial da Comissao de Etica, com vistas a evitar aglomeragdes de pessoas.

« Campanhas Educativas

A CE idealizara projetos durante e depois da quarentena, principalmente com divulgacdo de folders a
respeito de temas sobre Etica Publica, com vistas a melhor formacéo de servidores do IFMT para o
exercicio profissional pautado nos principios e regramentos éticos.

« Denuncias a Comissao



As denlncias recebidas pela Ouvidoria serdo encaminhadas, pela Secretaria-Executiva, aos membros
da CE por correio eletrénico, que deliberardo por sua aceitagdo ou inadmissibilidade, por meio de
videoconferéncia.

« Processos em tramite

Os processos de apuracao de infragdes éticas que tramitam na Comissao seguirao seu fluxo.

As discussdes sobre as diligéncias, provas ou decisdes que deverao ser tomadas serao discutidas entre
0s Membros da Comisséao por reunides online, seus e-mails institucionais e/ou via aplicativo Whatsapp.

As oitivas ocorrerdo por convite para participagao por videoconferéncia, em que a parte envolvida
(denunciado e/ou testemunha) podera optar por participar da oitiva na data e horario previamente
especificado no convite ou por participar de oitiva somente apés o retorno as atividades presenciais.

As orientagdes ocorrerdo entre dois membros da comissdo com o denunciado, por videoconferéncia,
com o objetivo de nortear o cumprimento das regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IFMT, quando
se tratar de situagdes ndo gravosas, em que os membros da Comissao julgarem que podera ser obtido
melhor resultado na conversa com a parte envolvida ao invés de apuragao por processo formalmente
constituido, sendo aceito por todos os participantes e encaminhado imediatamente via e-mail para
confirmagao do acordo, e posteriormente assinado para arquivo na Secretaria Executiva.

As partes serdo intimadas das decisdes de seus processos mediante o envio do documento em e-mails
institucionais. Os prazos processuais estardao suspensos, com vistas a evitar prejuizos as partes
interessadas nos processos.

« Reuniao Ordinaria e Extraordinaria da CE

As reunides presenciais estdo suspensas, sendo realizadas por videoconferéncia durante toda a
quarentena, sendo necessaria a convocacgao via e-mail oficial/institucional da CE.

Poderao ainda ser realizadas videos-chamadas, por outros aplicativos, entre os membros da Comisséo
para discussées em tempo real, sendo lavrada a ata via SUAP, quando n&o houver discussdes de
assuntos sigilosos, ou assinadas fisicamente quando houver o retorno das atividades presenciais.
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